| ROMANIA .
JUDETUL HARGHITA
- CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
| MIERCUREA — CIUC

HOTARAREA Nr. 359/2021

'pﬁvind.declawarea procedurii de selectie a candidatilor la functia de membru in
Consiliul de Administratie la Societatea GOSCOM S.A.

Conszltul Local al Mummpauim Mmrcurea~€mc, Intrunit in sedinfa extraordinard in data de 3
decembrie 2021;

Analizénd referatui de aprobare. si rapmtui de speuahtatc 57481/12.11.2021 intocmit de
Serviciul gospodirie, management energetic, infrastructurd si transport local din cadrul aparatutui de
specialitate al primaralui municipiului Miercurea-Ciuc, prin care propune declansarea procedurii de
selectie a candidatilor la functia de admm;stramr in Consiliul de Administratie la Sﬁf}lﬁiaiea.
GOSCOM S.A.

- Hotirarea Consiliului Local Mume;pai or. 159/2013 pentru incheierea cu GOSCOM S.A.

Miercurea Ciuc a unui contract de delegare a gestiunii serviciului de producere si distribuie a
energiei termice pe teritoriul municipiului Miercurea Ciuc; _
v - Comractulm de delegare a gestiunii serviciului éf: alimentare f:x::mrahzm:a eu eﬂargie t{rfmzca
m mumcrg}mi Miercurea Ciue nr. 526/2013;
- Adresa nr. 1685/2021, a Societatii Gasmm S.A. inregistratd la Municipiul Mxemm‘ea-&uc
cu nr. 58950/19.11.2021, de informare asupra Incetarii mandatului Consiliului de administratie;
- Pe baza rapoartelor comisiilor: :
- eccmamme servicii publice si mmer;,
- juridice _ -

In baza prevedemlﬂr

- art. 28 alin. (1), (3) si (4), art. 29 alm (1}, (4) din O.U.G. nr.109/2011 pfwmd guvernania
corporativé a intreprinderilor publice, cu medificarile gi completarile ulterioare;

- art.3 lit. (b), art4 alin. (3) si (4) din H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aphcare a unor prevaden dm O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice;

- Legii nr. 31/1990 prwmd mﬂif:tatﬂe mmmuale repuﬁimata, cu. mﬂ&iﬁumﬁﬁ si Lompietarzlc
ulterioare;

- Codului civil Tithul V Administrarea bunurilor altuia, art. 792 - _art.&ﬁ?;

In temeiul art. 129, art. 139, alin (1), (3), art. 196 alin (1) lit. a), 627 alin (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd C{}dul administrativ cu modificérile si completamle
ulterioare. :

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba declansarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor in Consiliul de
A&mmmtraﬁe la Societatea Goscom S.A.

Art.2. Se aprobd convocarea Adunam (Janerale a Aa;mr:arliﬂr n vedema declangérii
prmadum de 3&160&8 a membrilor Cx:mmhulm de Aﬁmmxsﬁaﬁe



Art.3. Procedura de selectie a candidatilor pentru membrii consiliului de administrare a
Societdtii GOSCOM S.A. se va realiza de citre un expert independent in consultare cu comisia de
selectie -
Art.4. Comisia de selectie se va desemna prin dispozitia primarului municipiului Miercurea-
Ciuc. :

Art.5. Expertul independent va fi contractat de catre Municipiul Miercurea-Ciuc, in
conformitate cu art. 8 si 10 din Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din H.G. nr. 722/2016.

Art.6. Se mandateaza Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc si Comisia de selectie si
intocmeascd si si aprobe: Scrisoarea de asteptari, Planul de selectie, Profilul consiliului cu Matricea
profilului consiliului, Profilul candidatului, Raportul final precum si alte documente intocmite in
cadrul procedurii de selectie cu respectarea prevederilor legale.

Art.7. Se aproba termenii de referintd pentru expertul independent, conform Anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare. :

- Art.8. Actul constitutiv al Societitii GOSCOM S.A. se va modifica corespunzator
prevederilor prezentei hotarari. ‘

Art9. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se insdrcineaza
viceprimarul Municipiului Miercurea Ciuc Bors Béla, prin Serviciul de Gospodarire, Management
Energetic, Transport Local $i Administrarea Drumurilor si Goscom SA, Miercurea-Ciuc
(2) Pentru indeplinirea formalitatilor necesare inregistrarii modificarii si semnarii Actului constitutiv
la Registrul Comertului, se mandateaza domnul viceprimar, Bors Béla sd reprezinte Municipiul
Miercurea-Ciuc si Societatea GOSCOM S.A. in fata institutiilor si a persoanelor implicate in procesul
inregistrarii.

Art.10. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;
a) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc,dl. Korodi Attila;
b) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Bors Béla;
¢) Serviciul de Gospodarire, Management Energetic, Infrastructura si Transport Local;
d) S.C. GOSCOM S.A., prin grija Serviciului de Gospodarire, Management Energetic,
Infrastructura si Transport Local.
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‘ Anexa la H.CL. 359/2021
l‘ermem de referingd privind expermi mdeyenéent

Selectia expertului independent se va realiza prin considerarea urmitoarelor criterii:

" CRITERT GENERALE

A‘C’RHERIE MINIM ACCEPTATE

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani
pentru  selecfia administratorilor _sau
directorilor la intreprinderi publice sau
| private; '

~ minim 5 clienfi diferiti pentru care s-a
realizat

procedura de  selectie a
administratorilor, In conformitate cu OUG ar |
10972011

b) valoarea totaldi a coniractelor de
recrutare  in ultimii 3 ani pentru
activitatea de selectie a a,dmm:s‘tramn}m
| si directorilor;

“minim 15.000 lei (TVA inclus)

1 ¢) componenta echipex de prmect ou
| referire la numirul de experti ce poate fi
alocat proiectului si expertiza

acestora in proceduri de recrutare de
“administratori;

-si aib# cel putin 1 expett ce poate fi alocat
proiectului de selectie, persoand cu experientd

-relevantd in recrutarea personalolui de top

management

dy gradul de expertizi a expermim

recrutdrii de administratori/directori in
sectorul de activitate al mtrepnndﬁm
publice;

independent persoand juridicd in privinta

- minim doud proiecte de recritare si selectie a
adminsitratorilor, conform QUG nr. 1092011,
la- o societate -din domeniul parcurilor
industriale

€)  managementul do proiect  §i
g capacztawe de coordonare ale expertului;

-oferta si releve managementul de proiect i

| capacititile de coordonare ale expertului
| -prezentarea de recomandéri-documente-
contracte In acest sens, la cerere;

1) experientd in dezvoltarea profilului
| administratorului, bazatd pe integrare
| personalizati a nevoilor de strategii de
| afaceri, orgamzamﬁaie de cwnd&c@r@ si
o guvernan; :

-~ indeplinirea activititii in conformitate cu
cerinfele QUG nr. 109/2011, cu modificirile i

completirile ulterioare si ale HG nr. 722/2016,

| eu modificirile gi completarile ulterioare
| - oferirea a cel pufin unei recomandéri in acest
| sens, in scris;

| ulterior - selectafi, care isi
| aceastd calitate pentru mai mult de un an
| in ultimii 3 ani.

_:f:f g)‘ pmcaﬁtul de candidati ref:ﬁmaﬁdaﬁ i |
pistreazi |

- minim 50%

{n cadrul procedurii de recrutare, expertul independent va avea urmitoarele atributii:

- asistd, colaboreazi si se consultd indeaproape cu Comisia de selectie constituitd la nivelul
autoritdfii publice tutelare in toate etapele si activitiiile necesare procedurii df: selectie a

administratoruli, pénd la elaborarea Raportului privind nurnirea finala.
L as;sta comisia de selectie la elaborarea wmpaﬂemﬂl integrale a planului de selectie;

npreund cu comisia de selectie participd la evaluarea dosarelor de candidatur®t In raport de
criteriile stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;

- in raport de informatiile din dosarele de candidaturs, cu privire la criteriile stabilite pentru
aeieagze, solicitd informatii suplimentare (clarificiri) atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea si- corectitudinea deciziilor luate si ca urmare a acestora revizuieste, imbunititeste si.
valideazd acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat;




- verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

- elaboreaza lista scurti a candidatilor;

- Impreund cu comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie depusd, in scris, de
candidatii aflati in lista scurt;

- impreund cu comisia de selectie organizeaza interviul pentru selectla finald a candidatilor;

- colaboreazd cu comisia de selectie la intocmirea raportului pentru numirea finald a
administratorului societatii;

- alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale HG nr. 722/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate —
SZIKSZAI TAMAS Secretar general

WOHLF? T RUDOLF

A



